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Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal

— L'an deux mil vingt-six, le 16 du mois de SEPTEMBRE
Al V'\W\ d 18h00, le Conseil Municipal de La Chapelle des Marais,
JAJ \ légalement convoqué, s'est réuni en séance publique sous
LA krfkrma la I?résidence de Monsieur Nz:colas BRAULT-HALGAND,
PES MARAIS Maire de la Chapelle des Marais.
Commune de Date de convocation : le 10 septembre 2026
La Chapelle des Marais
(Loire-Atlantique) Nombre de conseillers
en exercice :27
DR B 2R présents 123
| votants :27

Appel nominal des conseillers formant la majorité des membres en exercice.

Présents :

Nicolas BRAULT-HALGAND - Audrey BODET - Stéphanie BROUSSARD - Céline CHANTREL-
FOURE - Catherine CHAUSSE - Xavier DEHANT - Jacques DELALANDE - Nicolas DEUX - Myléne
GUIHENEUF - Davy GRIGRI - Flavie HALGAND - Gwendoline HELLEC - Cyrille HERVY - Nathalie
HERVY - Jean-Frangois JOSSE - Claire LE VELLY - Sébastien LOGODIN - Jonathan MARTIN -
Lydia NICOLAS - Gilles PERRAUD - Bertrand PITON - Matthieu SAJOT - Sandrine VIGNOL

Absents excusés

Christelle PERRAUD ayant donné procuration a Céline CHANTREL-FOURE
Nadine LEMEIGNEN ayant donné procuration a Catherine CHAUSSE
Frangois LE GUICHET ayant donné procuration a Jean-Frangois JOSSE
Christian GUIHARD ayant donné procuration a Nicolas BRAULT-HALGAND

Conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Stéphanie
BROUSSARD est désignée secrétaire de séance, et cecl a I'unanimité des présents.

D2026 09 101 - RECOURS AU CONTRAT D’APPRENTISSAGE

RAPPORTEUR : Bertrand PITON

Le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel
I'employeur s’engage, outre le versement d'un salaire, 4 assurer a
'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie
en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage (article L. 6221-1 du Code du Travail). L'apprenti s'oblige,
en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation.

Il permet ainsi a des personnes agées de 16 ans au minimum et de 29 ans
révolus au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
| administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, a des
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mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue
handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise
supposant 'obtention d'un dipléme).

Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un
dipléme ou d’un titre. La rémunération versée a I'apprenti tient compte de
son age et de sa progression dans le ou les cycles de formation qu'il
poursuit.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que
pour les services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les
postulants et des qualifications requises.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Code du Travail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D.
6271-1aD.6275-5,

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel,

Vu l'ordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence
en matiére de formation professionnelle,

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des
collectivités territoriales autorisées a participer aux expérimentations
prévues aux articles 76 et 77 de la loi n° 2016-1088 du 8 aofit 2016
relative au travail, & la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels,

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en
ceuvre de la contribution du Centre National de la Fonction Publique
territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés
par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant,
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 08/06/2026,

Vu l'avis favorable de la Commission des Finances et RH du 02 septembre
2026.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité,

Et se pronongant conformément aux dispositions des articles L 2121-20 et
L 2121-21 du CGCT,

DECIDE :

» De recourir au contrat d'apprentissage,

» De conclure, dés la rentrée scolaire 2026, 1 contrat
d’apprentissage conformément au tableau suivant :

Service Fonctions de Dipléme ou titre Durée de la
d’accueil | I'apprenti préparé formation
ALSH | Animateur | Certificat 110 12 mois
| apprenti professionnel de la
jeunesse, de
'éducation

populaire et du

| sport (CPJEPS)
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» D’autoriser le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d'apprentissage ainsi que les conventions
conclues avec les centres de formation d’apprentis,

» Dit que les dépenses correspondantes, notamment les salaires,
seront inscrites au budget de fonctionnement, au chapitre 012.

Fait a la Chapelle des Marais
Le 19 septembre 2026

Le Maire, La Secrétaire de Séance
Nicolas BRAULT-HALGAND Stéphanie BROUSSARD

é

il

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de
Nantes, sis 6 allée de I'lle Gloriette, BP 24111, F-44041 Nantes Cedex, dans le délai de deux
mois a compter de sa publication ou notification. Le Tribunal Administratif de Nantes peut
aussi étre saisi, dans ce méme délai, par 1'application telerecours citoyens accessible
partir du site www.telerecours.fr




